
BETANIAN LA§T§NKODIN SÄÄTIÖ SR

OMAVALVONTAOHJELMA



1. JOHDANTO
Yksityisen palvetuntuottajan on sote-järjestämistain 40 §:n mukaan toiminnassaan

värmi§tettava omavatvonnalta tehtävien§ä lainrnukainen hoitarninen ja tekerniensä

sopimusten noudattaminen sekä laadittava västuutteen kuuluvista tehtåvi§tå jä

patvetu ista o mavalvontaohjelma "

Betanian lastenkodin säätiö sr:n omavalvontaohjetma kuvaa, miten seuraamme

tuCIttamiemme patvetujen saatavuuttä, toteuturni§ta, tuottavuutta, jatkuvuutta,

turvattisuutta, laätua ja vaikuttavuutta sekä yhdenvertaisuutta sekä sitä, miten

havaitut pu utteetlisu udet korjataan.

Omavalvontaohjetman osana taissa ovat erikseen säädetyt patvetuyksikkökohtaiset

omavatvontasu u n n itetmat. Beta n ian [astenkod i n säätiö s r: n pa lveluyksi köide n ovat

nä htävi ttä Beta nia n [asten kod i n sdlätiö s r: n verkkosivu i [[a,

OmavalvontaohjeLrna päivitetään kerran vuodessa ja myös omavalvontaohjetma on

n ä htävi ttä Beta n ian [aste n kod i n sääti ö s r: n verkkos ivu i [ta.

2. BETANIAN LASTENKODIN Sii*TIÖ SN

Betanian tastenkodin såätiö sr on perustettu vuonna 1971. Varsinainen lastenkoti-

toiminta on atoitettu jo vuonna 191 1 . $äätiön toimintCI muuttui voimakkaasti vuonna

2000. Säätiön a[aisuuteen perustettiin vanhusten palvetuåsumistoimintaa varten

Aamurusko. Myöhemmin vuonna 2011 atoitettiin vammaisten palvetuasumistoiminta

Koivukaarre patvetuyksikössä. Tättä hetket[ä Aamuruskon palvetuyksikössä tuotetaan

vanhuksil.te yrnpärivuorokautista palveLuasumista, yhteisöttistå palvetuasurnista ja

intervaltiasumista sekä tarvittaessa kotiin annettavia palvetuita. Koivukaarre

patveluyksi kössä ta rjotaa n pa [vetuasu m ista va m mais ilte he n kitötte se kä

intervatliasumista rnm. omaishoitajien takisääteisten vapaan aikana. Säätlömme

motemmat patvel,uyksiköt sijaitsevat §uomussatmen Haukiperässä osCIitteessa Värjä-

Betaniatie 8, 89600 Suomussalmi.

3" OMAVALVONNAN TAVOITTEET JA PERUSTHET

Omavatvonta on ennakoivaa valvontaa, joka on vatvonnan tärkein ja ensisijainen

muoto. Omavalvonta on jokaisen patveluntuottajan toteuttarnaa omatoimista ja

suunnitelmaltista [aadun ja riskienha[intaa sekä asiakasturvattisuuden varmistamista.

Omavalvonnatla varmistetäan tehtävien [ai nmu kai nen hoitam i nen ja tehtyjen

sopi musten noudattam inen.

Omavatvontaohjetma on sträteginen asiakirja, jonka tarkoituksena on kuvata

vatvonnan toteutumista. OmavaLvontaohjetmasta tutee käydä i[mi, miten vatvonnan



tehtävät hoidetaan [ainmukaisesti, sopimuksien noudattarnista vatvoen, huomioiden

asiakkaiden palve[uiden jatkuvuus, [aatu, turvatlisur.rs ja yhdenvertaisuus sekå sitä,

miten puutteettisuudet korjataan.

Omavatvontasuunnitelma on palveluyksikön tekemä suunnitelma siitä, miten oma

valvonta on järjestetty ja suunniteltu kyseisessä patvetuyksikösså. Omavatvonta-

suunnitetmaan tulee kuvata käytännöntäheisestija arjen näkökutmasta eritaiset riskit,

riskei hi n va ra utu mi nen se kä arje n käytä nteet.

Eetanian lastenkodin säätiö sr:n omävatvonnan tävoitteena on varmistaa patvetu-

yksflköidemme asiakkaiden hyvä ja turvattinen arki. Omavalvonta on toimintaamme

ohjaavien normien ja arvojen noudattämista käytännössä ja jokaisen asiakkaan

arjessa. Omavatvonta åuttaa keihttämään toimintaa sekä tuomäan esi[[e epåikohtia ja

korjaamaan niitä.

Betanian lastenkodin säätiö sr:n arvot:

ä. Kristittinen ihrniskäsitys

Katsorn me ta i l<u u ntetem rne su n nu ntai n j u ma ta n pa lvetu kse n, ku u ntele m me

aamuhartauden, [uemme ittarukouksen, osatlistumme seurakuntien titaisuuksiin,

kuuntel,emme hengetlistä musiikkia. {kunnioitamme toinen toistarnme) Pidämme

seuroja ja muita hengettisiä ti[aisuuksia yksiköissä. Tarvittaessa halukkaat

asiakkaat pääsevät käymäån kirkossa.

hr. Fyysinen turvattisuus

Käytämme tarvittae§$a apuvä[ineitä, varrnistamme kahden hoitajan [äsnäoton,

noudata mme fyysistä koskemattomu utä as iakkaiden kesken. Jo ka iselta

asiakkaatLa on orna paikka ruokapöydässä. Jokaiselta asiakkaatta on oma hur:ne,

iossa omat vaatteet ja tavarat.

c. Psyykkinen turvatlisuus

Hoitaja n [äsnäo[o, ra u hattisu us, kes kustetut, kii reettömyys ovat tårke itä

hoitotyössä. As ia kkaat va [mistettaan hoit- j a ym. ti[a nte isi i n. H oitohen kitöku nta

noudattäa yhteisiä petisååntöjä ja suosimme sel.keitä vuorovaikutustaitoja.

d. Yksitöttisyys

Hoidarnme asiakkaita yksitöttisen hoito- ja patvetusuunnitetrnan mukaisesti,

kunnioitamme asiakasta ja hänen omaa huonetta. Hoitotyössä otarnme huomioon
yhdessä sovitut asiat, teemme työtämme omatla persoonatta, huomioimme
yhteiset petisäännöt ja jokäisen työntekijän vahvuudet. Teemme asiakkaatle



etåmånkaarikartoituksen ja otarnme hoitoon mukilan omaiset ja muut
yhteistyötahot.

4" OMAVALVONNAN JÄRJESTÅMINEN JA TOTEUTTAMINEN

Betanian [astenkodin såätiö sr:n patvetuyksiköiden vastaava kokoontuvat kerran

kuukaudessa yhdessä johdon kanssa. Tapaan'lisessa käsitettåän ajankohtaisia asioita

Tavoitteena on [aadun seuränta ja vahvistaminen taaten asiakkaiden laadukas ja hWä

hoiva. hoito ja huotenpito patvetuyksiköissä. Tarvittaessa asiat tuodaan henkitöstön
yhteisii n patavereihin.

0mavatvonnan vastuut

Betanian [astenkodin såätiö sr:n johto

vastaa strategiasta ja Betanian lastenkodin säätiö sr:n tavoitteiden rnääritteLystä

vastaa kokona isvattiese n omavatvon na n jä rjestä m isestä

hyvä ksyy omavatvontaso hje [ma n

Patvetuyksiköiden vastu uhenki[ö

vastaa omavatvon nästa [,aad itu n omavatvontao hje tma n m u ka isesti
vastaa yksi köissä toi m i n na n [aadu n va rm ista m isesta

edistää palveLuyksiköissä myönteistä itmapiiriä, jotta jokaisen henkil"östöön

kuutuvan on hetppo tuoda itmiepäkohtia

Patveluyksiköiden hoito- ja muu henkitökunta

vahvistaa ja tukee patvetuyksikössä äsuvaa asiakasta,,iotta hän saa etää omien

toiveiden mu kaista etämää

oman toi minnan [aadu nvatvonta, jokaisetla henkitöstöön kuuluvatta on

takisåäteinen ja eettinen velvoltisuus toimia Lain 3a laatuvaatimusten mukaisestija
turva[tisesti

i [m cl itu sve lvotti su u s

muka na ote m i ne n omava lvontäsu u nn itetma n taad i n nassa

OrnavaLvonta CIn osa palveluyksiköissä toteutettavaa riskien hattintaa, jossa palvetuun

tiittyvät riskit ja mahdoltlset tunnistetut epäkohdat huomioidaan monipuolisesti

asiakkaan saäman pa[ve[un nåkökulmasta. Tavoitteena on, että asiakkaan pal.veluissa

esiintyvät epäkohdat ja patvelunonnistumisen kannatta epävarmat ja riskiä aiheuttavat

titanteet pystytään tunnlstarnaan, ehkäisemään ja korjaamatsn suunnitetmatlisestija
nopeasti. Omavalvonnan tervoitteena on, että patveluyksiköiden henkitökunta arvioi
jatkuvastiomaa toimintaan, kuuntelee ja havainnoi asiakkaita ja täheisiä patuihin



tiittyvissä [aatu- ja turvattisuusasioissa sekä kehittää arjen toimintaa

asia kaspatauttee n m u kaa n. O mavalvonta tuottaä a rvokasta tietoa toi mi nna n

kehittämisen tueksi.

Omavalvontasuunnitelma on patveluyksiköissä påivittäisen arjen työvä[ine, joka toimii

o$ana laadunvatvontajärjestelmää ja perehdytystä. Omavalvontasuunnitetmassa on

kuvattu keskeiset toimenpiteet ja mittarit, joiden avu[[a pa[.veluyksiköissä varmi$tetaan

toiminnan sekä palveluiden taatu, turvatllsuus ja asianmukaisuus. CImavatvonta-

suunnitelrnassa on esitetty menettetytavat palvelutoiminnassa havaittujen riskien,

vaäratitanteiden ja laadultisten puuttieden ennaltaehkäisemiseksija korjaarniseksi

sekä se miten sosiaatihuot[on ammattihenkitön epäkohtien itmoitusvetvollisuus

toteutetaan.

Ajantasaiset omavalvontasuunnitetmat ovat patvetuyksiköisså jutkisesti saatavilta

sekä såätiömme kotisivuitta. Toirnitusjohtaja ja vastaava hoitaja vastaavat
patvetuyksi köide n omavalvontasu u n n itetm i e n [aati m i sesta yh desså kod i n

hoitohen ki[öku nnan kanssa. Omavatvontasuu nnitetmaa päivitetäån aina, ku n

toiminnassa ja toirnintaympåristössä tapahtuu selLaisia muutoksia, joilta on vaikutusta

esirnerkiksi patvelun [aatuun tai asiakasturvaltisuuteen. Omavalvontasuunnitetmat
päivitetään ja hyväksytään kuitenkin kerran vuodessa.

5. LAADUNHALI.INTA

Laadun toteutu mista mitataan $aatujen rektamaatioiden, muistutusten ja

muiden epäkohtaitmoitusten perustee[ta ja niihin reagoidaan vätittömästija

toimintaan tehdään tärvittavat muutokset. Hyvän laadun tavoitteena on nolta

rektamaatiota. Laadun mittaamisen tarkoitus on jatkuva toIminnan
pa ra nta m i nen vastaa maa n e ri yhteis§ötä hoj en odotu ksia.

AsiakasLähtöisyys on toimintämme yksi perusteista ja sitä $eurataan

mittaamalta sekä arvoimatta asiakaskokemusta asiakkailte ja heidän

l.äheisitteen suoritettavilta erilaisitla kysetyittä. Tavo[tteenamme on varrnistäa,

että jokainen asiakas saa patvetua, joka va$täa hänen yksitöttisiä tarpeitaan ja

toiveitaan.

Yhteisöttisyyden [isäämiseksijärjestämme asiakkaitte ja heidän [äheisitLeen

Betanian [astenkodin säätiö sr:n yhteisiä tai yksikkökohtaisia tapahtu mia.

Omäi$ten päivåt järjeståän kaksi kertaa vuodessa. Toinen omaisten päivä on

vuosittain toukokuussa ja toinen nnarraskuu$sa. Omaisten päivien tavoitteena

on vahvistaa asiakkaiden hyvinvointia sekä mahdottistaa täheisten



osatli$tuminen arkeen sekä avoimuuden lisääminen ja yhteisöttisen itmapiirin

luominen.

Henkitöstön hyvinvointia seurataan poissaoloja seuraamatta, henkitöstöttä
saadun pata

uttesn perusteetta, §ö§ffinräisyyskyoeityittåi sekä yhteisesti keskustetten

avoi messa i tma pi i rissä. Ke h i§s keskustelut hen kitöstön ka nssa käydään

vuosittain. Patvetun laatua ja turvatl"isuutta seLirataän aktiivisesti myös

itsea rvioinnin keinoi n ja kyseenataistamatla om ia toimintatapoja yhdesså

työyhteisön kanssa avoimessa ja positiivise$sä vuorovaikutuksessa. Osaamme
kyl.Lä tunnistaa hyviä toimivia tyotpaoja ja vahvuuksiamme, mutta tärkeää on

tu n ni$taa rnyös ke h ittä mistä vaativia asioista.

Pa tveluyks i kö n es i he n ki tö va staa s i itå, että tyytlA/ä isyys kyse tyi sså j a

se u ra nta ra po rte is3a h ava itut as iat käsitettää n ja korjataa. Ko rjaavat

toimenpiteet aina yhdessä patvetuyksikon henkitöstön kanssa ja ne pyritään

tekemåän vatmiiksi mahdotl.isimnnan pian taiviimeistään kuukauden kutuessa

Laatupoikkeamien osalta määritel"tään erikseen korjeavat toimenpiteet, joiden

tarkoituksena on estää vastaavien titanteiden toistuminen. Toimenpiteisiin
kuuluvat poikkeamien syiden setvittäminen sekä toimintatapojen kehittänninen
ja muuttaminen tu rvaltisemmaksi.

6. SEURANTA JA MITTAAMINEN

6.1. Tarkastuksetja setvityspyynnöt

Tarkastukset
a) yttätystarkastukset

b) sovituttarkastukset

Setvityspyynnöt

Hyvi nvo i nti a [.uee n j a [u pavi ra n o rn a i ste n sel.vitys pyynr n öt

Tarkastuksi[te osal,tistuu Betanian tastenkodin såätiö sr:stä vastaava hoitaja ja

säätiön johto. Tarkastuksissa esitle tu[teet asiat käsitettään pa[vetuyksiköiden

he n kitöstöpatavereissa.

Vastaava holtaja ja säätiön johto vå$täavat aina pyydettyyn setvi§kseen.

Setvityspyyntöjå voi tu lta myös suoraa n pa lvetu ntu ottaja [[e, jottoi n s ii h e n va$taa

säåtiön johto.



6.2. Tyytyväisyyskysetyt ja seurantaraportti

H e n ki töstötyy§ruä i syyttä m itataa n sää n nött isesti ke ra a n vu od essa. Kyse ty

tuottaa arvokasta tietoa siitä, miten henkitöstö kokee tyonsä, työympiiristön ja

johtamisen. Tutosten avutla voldaan tunnistaa työhyvinvointiin vaikuttavat

keske iset va hvu udet ja kehittä m is kohteet" Saatuje n tutoste n pe rusteetta

suu n n itet{aa n ja toteutetaan toi men piteitä, jotka tu kevat hen kitöstön
jaksa m ista, tu rvattisuutta ja rnCItivaatiota.

Asiakastyyqruäisyyttä $eurätaan suunnitetlusti keraän vuodessa toteuttavitla
asiakas- ja tähelstyytyväisyy$kysetyittä. Kysetyjen avulla saämme kokonais-

kuvan siitå, rniten patvelumme koetaan sekä missä asioissa otemme

onnistuneet ja mitkå asiat kaipaavatvielä k6hittämistä" Kysetyiden tisäksi

kerää m me pala utetta a rjen kohtaa misissa, asia kka ide n kanssa käydyisså

henkitökohta isissa keskustelu issa sekä asia kkaid en [ä he isten kanssa

tapaamisten yhteydessä ja keksute[uissa. Lsiakkaitta ja omaisilta saatuun
palauteeseen pystymme reagoi rnaa n nopeästi ja ke h ittä måä n s ite n

toimintäamme.

Kysetyiden ja patautteiden pohjalta tunnistetaan kehittämiskohteet, jpista

laaditaan Betanian lastenkodin såätiön toimintaa koskevat sekä

palvetuyksikkökol"ltaiset suunnitetmat. Tarvittaessa asetamme myös tyhyen

aikavål.in kehittämisehdotuksia. Kehittämistoimenplteitä toteutetaan sekä

[aaje m m in että ta pa uskohta isesti ai ne ti [a ntee n vaati matla tavatta.

Omavatvonnan seurantaraportti

Pa [vetuyks i ko iden ornavalvontasu u n n itetm ie n toteutu m ista seu rataa n ja

$eurannassa havaitut puutteet korjataan. Vastaava hoitaja ja säätiön johto

§euraavat omavatvonnan toteutumista seurantaraporttien avu[[a ko[me kertaa

vuodessa, huhti-, eto- ja joutukuussa. §eurannan tutoksista tehdään yhteenveto
ja sen perusteella tehd$ muutokset jutkaistaan netjän kuukauden välein.

§eu ra nta ra po rtti sisättää me rkittävät m u utokset toi m i n nassa ja toi m i nta-
ympåristössä, laadunvalvonnan ja asiakastyytyväisyyden, henkitöstön hyvin-

voinnin ja koututuksen, riskienhaltinnan ja tähettä-pititaivaarati[anteet sekä

kehitysto i me n piteet ja tavoitteet.



6.3. Poikkeamat

Poikkeamien ja tähettä plti-titanteiden kirjaaminen on avainasemassä, jotta

voidaan tuottaa taadukasta ja aslanmukaista palvetua. Jokainen työntekijä on

velvoltinen i[molttamaan havitsernän$a epäkohdat, taatupoikkeamat ja riskit.

Poikkeamat ja tähettä piti-tilanteet raportoidaan poikkeamatomakkeella, joka

ohjautuu vastäavan hoitajan ja säätiön johdon käsitettäväksi. Asiakkaisiin

tiittyvät poikkear-nat kirjataan aina päivittäin Doma Care asiakä$tieto-CIhjetrnaan

asiakkaan tietoihin.

Poi kkeamat ja tä h ettå piti -ti l.a nteet käsitettään ja d oku nnentöidaa n.

Poikkeuksenä ovat vakavat poikkeamat, jotka vaativat nop6an puuttumisen

asiaan. Ne käsitettään hetija saatetaan aina tiedoksi tårvittävilte tahoilLe.

$eurannan vuoksi tehtyåi päätöstä ja sen vaikutuksia tarkasteltaan seuraavas$a
palaverissa je arvoidaan on ko korjaavitla toimenplteittä otlut vaikutustä.
Poi kkea m ie n ki rj aa mi se[[a ja tä pikävrnisettä va rm ista nr me asia kas-

tyytyvåisyyd e n toteutu misen.

Poikkeamista kootaan aina yhteenveto ja se käsitettään patvetuyksiköiden

he n ki töstöpalave reissa vastaavan hoitaja n johdotta.

6.4. llmoitus- ja patautekanavat

$isäiset pa[autekanavat

Suutlinen tåi kirjattinen ilmoitus oma[[e esihenki[ötte on ensisijainen
iImoitustapa työpaikan ongetmatiLanteissa.

Utkoiset palautekanavat

N äitä ovat i [moi'tu kset pa tve [uti [aajatte eti hyvi nvoi ntiatueette.

Mikäti työntekijän esihenkitö ei ote ryhtynyt toimiin ongeLman korjaamiseksi,
niin §öntekijå voi tehdä ilmoituksen hyvinvointiatueette. Hyvinvointiatueelle
annetaan itmoitus toiminnasta, joka vaarantaa asiakas- täi potitasturvatlisuutta

tal rikkoo hyvinvointiatueen kanssa tehtyä palvetusopimusta. ltmoitus tehdään

hyvinvointia[ueen virkamiehelle tai sen työntekijätte, joka vastaa tuCItettujen
patvelu iden vätvonnasta.

I [m oitu kset d i gi-, tu pa- ja väestötietovi ra stoon
Työnantaja n n äkö ku [masta: I Imoitu kset työnte kij öistä (myös työsu htee n

päättymisen jätkeen), kun epäittäån ornaisuusrikCIsta, päihteiden väärinkäyttöä

tai as ia kastu rvat[i su uden vaa ra ntu mista vä kavasta h uoti matto m u udesta ta i

vätipitämättömyydestä. Lupavirasto hatlinnoi ammatinharjoittamisoikeuksia

sosiaali- ja terveysa[atla.



Työntekijän näkökutmasta: Viranomaisitte annetäan itmoitukset toiminnasta,
joka vaaranta asiakas- ja potitasturvaltisuutta titanteessa, jossa työnantaia ei

ole ryhsrnyt korjaaviin toirniin työntekijän kerrottua asiasta. Työntekijä ottaä

yhteyttä tupavirastoon, jos uhka on vakava ja työnantajan edustaja ei ote

pa Lautteista huoti matta ryhtynyt to i men pite isi i n asia n kor.iaam ise ksi.

7. RI§KIEN HALLINTA

Betanian tastenkodin säätiö sr:n patvetuyksiköiden toiminnan riskejä arvioidaan

poistumisturvattisuussetvityksessä, petastussuunnitetma$sa, etintarvikelain

mu ka i sessa omava lvontasu u nnitetnrassa sekå täå ke hoitosu u n n itetmassa.

Vuositta i n tehtävät ris ki ka rtoitu kset a uttavät tu n n ista maa n ja kuva a maa n

toimintaän tiittyviä riskejä, arviomaan riskien merkittävyyttä, toteutumisen

todennäköisyyttåi sekå måäritteternään toimintatavat riskien hatlitsemiseksi,

valvomiseksi ja raportoi miseksi.

Riskien hattinta on järjestetmättistä ja suunnitetmatlista toimintaa, jotta

työotosuhteet tehdään turvattisiksi tunnistmatta, arvioima[ta ja pienentämättä

riskejä. Riskienhaltinnan tavoitteena on ehkäistä vaaratitanteiden syntyminen.

Esihenkitöiden ja työsuojetuhenkitöstön tutee huotetia siitå, ettå tydpaikan

työhön, työympäristöön ja työhön tilttyvät vaaratekijät setvitetään ja tunnistetaän

järjestel.mäl,l.isesti. Työsuojetun perusajatus on, että haitat ja vaarat havaltaan ja

tunni$tetaan ja sen jåtkeen haitta poistetaan. Mikäti haittaa ei voida poistaa, niin

on arvioitava haitan tarkempi merki§s työntekijöiden turvaltisuudette ja

terveyde[te.

Riskiarvioinnin vaiheet
a) arvioinnin suunnittetu

b) vaarojen tunnistaminen (riskiarviointi [omakkeen avutLa)

c) tutosten purkaminen

d) riskiarvioinnin kehittåmissuunnitelmä teko

e) riskiarviointi tomakkeiden ja kehifiämissuunnitelman tåpi käyminen oman

työterveyshoitajan kanssa

f) toimenpiteiden toteuttaminen
g) seuränta

Riskien hWä hattinta vaatiijatkuvaa toiminnan seuraamista ia kehittämistä.

Riskiarviointien tisåksitarkkaiternme työympäristöå jatkuvastija keräämrne

tietoa vääroista mm. työpaikkakierroitta ja henkitöstö§sel.yittå. Myös työterveys-

h uotton työpai kkasetvitykse n ke hittäm ise hdotu kset otetaa n hu omioon



laadittaessa kehittåmissuunnitetma. Lisäksi tyÖsuoielutoimikunna§$a §eurataan

sairuaspoissaotoja ja tapaturmatitastoja. vaarattiset titanteet ja niihin johtaneet

tekijät setvitetään sekä tapaturmien osatta tehdään tapaturmaselvitys, jotta

saadaan setvitte terveyttä vääräntavat otosuhteet ja pystytään korjaamaan ne.

Jatkuvan seurännän je kehittämisen tavoitteena on turvatlisuusta§on py§yvä

paraneminen. Turvatl.isuutta ja terveel.tisyyttä koskevat toimet otetaan huornioon

koko Betanian l"astenkodin säätiö sr:n toiminnassa. Turval.tisuuden haltinnan

tavoitteet johdetaan työsuojetun toirnintaohjetrnasta. Sen pohjana taa$ ovat

vaarojen arvioinnissa havaitut kehittämistarpe6t sekä työhön ja työympäristöön

tiittyvien tekijöiden vaikutu kset.

Riskien hal.Linnatta saadaan tisättyä työturvattisuutta, jonka seurauksena

työtapaturmat, sairastumiset ja poissaol.otvähenevät ja Betanian [astenkodin

säätiö sr:n tuottavuus Paränee.

Työ kykyri s ki e n ha l,ti ntaa tote utetaa n sa i ra uspo i isa otoj e n se u ra n na tta,

työ nte kij ö ide n tyo kykyi syyd e n tu ke m i se [[a .l a työ kykyne uvotte [u i lta.

7.1" Valmiussuunnitelma

Sosiaal^i- ja terveysministeriö johtaa ja valvoo sosiaati- ja terveydenhuotton

varautumista häiriötitanteisiin ja poikkeusoloihin. Tavoitteena on turvata

väestön toimeentuLo ja toimintakyky kaikissa olosuhteissa. Vatmiustain nnukaan

valtion viranomaisten ia taitosten sekä kuntien on varrnistettava tehtäviensä

rna hdo ttisi mma n hä i riötön Nroita rni nen myös poikkeusotoissa. Vatmi u s

varmistetaan mm" vatmiussuunnitetmien ja poi kkeusotojen toiminna n

etu kåteisvatm lstetu itta.

Vatmiussuu n nitetma perustuu riskien arviointii n, tu nnistettuihi n sekä

mahdotl.isiin muihin uhkiin. Suunitetman tarkoituksena on äntaä työkatuja

va rautu m i see n poi kkeuso[oissa ja normaa l,i otoje n häi riöti ta nte issa.

Su u nnitetma tarkistetaän vuo$ittai n.

7,2" Tietoturvatlisuus

a) arjen tietotunvakoulutukset

b) Kanta-verkon käynöön tiityvät kotttutukset

c) kaikkien säätiön taitteiden ja koneiden tietoturvasuojaukset

Suomu

AhtiVetetäinen, toi
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